
 

 

รายงานการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลชุมช้าง 
อำเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย 

 

 



 

 

รายงานการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำแนกตามประเด็นนโยบาย/การพัฒนา 
1.1 นโยบายด้านการวิเคราะห์อัตรากาลัง 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการใช้
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้าง
และ กรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 

- จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

- 
 
 

1 ต.ค.2565 
– 30 ก.ย.2566 
 
 
 

 
1.2 นโยบายด้านการสรรหาและคัดเลือก 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการใช้
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. มีแนวทางการปฏิบ ัต ิการสรรหาตามวิธ ีและ 
หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
จังหวัดกำหนด 
 
2. สรรหาพนักงานส่วนตำบลตามกรอบระยะเวลาใน 
การสรรหา บรรจ ุ  และแต ่งต ั ้ ง ตามระเบ ียบ/ 
ประกาศ/มติ ก.อบต.จังหวัดหนองคาย อย่างชัดเจน 
 
 

- ดำเนินการสรรหาตามวิธีและหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดกำหนด 
 
 
เดือนพฤศจิกายน 2565 
-รับโอน(ย้าย) พนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น ดำรงตำแหน่ง
ในสายงานประเภทท่ัวไป แทนตำแหน่งที่ว่าง ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย ชำนาญงาน สังกัดสำนักปลัด องค์การบริหาร
ส่วนตำบลชุมช้าง 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.2565 
– 30 ก.ย.2566 
 
 
 
1 ต.ค.2565  
– 1 พ.ย.2565 
 
 



 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการใช้
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. มีแผนและสามารถสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งได้
ตามกรอบอัตรากาลัง 
 
 
4. มีแผนและสามารถสรรหาพนักงานจ้างได้ตาม
กรอบอัตรากำลัง 

(ต่อ) 
เดือนธันวาคม 2565 
-รับโอน(ย้าย) พนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน ดำรงตำแหน่ง
ในสายงานประเภทท่ัวไป แทนตำแหน่งที่ว่าง ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ สังกัดกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลชุมช้าง 
เดือนมกราคม 2566 
-รับโอน(ย้าย) พนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น ดำรงตำแหน่ง
ในสายงานบริหาร แทนตำแหน่งว่าง ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล สังกัดสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลชุมช้าง 
เดือนเมษายน 2566 
-ให้โอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล ไปดำรงตำแหน่งในสายงานอำนวยการ 
แทนตำแหน่งว่าง ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี สังกัดสำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลค่ายบกหวาน 

 
- สามารถสรรหา บรรจุ และแต่งตั ้งได้ตามกรอบอัตรากำลัง จำนวน                       
1 ตำแหน่ง ได้แก่ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน สังกัดสำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลชุมช้าง 
 
-ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 2 ตำแหน่ง ได้แก่ ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยพนักงานประปา และ ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ ตามประกาศ 
องค์การบริหารส่วนตำบลชุมช้าง ลงวันท่ี  10  ตุลาคม  2565 
 

-ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ตำแหน่ง ได้แก่ ตำแหน่ง 
คนงานประจำรถขยะ ตามประกาศ องค์การบริหารส่วนตำบลชุมช้าง            
ลงวันท่ี  5  มกราคม  2566 
 

 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
1 พ.ย.2565  
– 1 ธ.ค.2565 
 
 
1 ธ.ค.2565 
– 1 ม.ค.2566 
 
 
1 เม.ย.2566 
– 28 เม.ย.2566 
 
 
 
1 ต.ค.2565 
– 30 ก.ย.2566 
 
 
3 ต.ค.2566 
– 30 พ.ย.2565 
 
 
 

5 ม.ค.2566 
– 1 มี.ค.2566 
 
 



 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการใช้
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 (ต่อ) 
-ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ตำแหน่ง ได้แก่ ตำแหน่ง 
พนักงานขับรถขยะ ตามประกาศ องค์การบริหารส่วนตำบล ชุมช้าง            
ลงวันท่ี  10  มีนาคม  2566 
 
 
 

 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
- 
 

 
5 มี.ค.2566 
– 26 เม.ย.2566 

 

 

1.3 นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการใช้
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

1. จ ัดทำแผนพ ัฒนาบ ุคลากร  ประจำปี และ
ดำเนินการตามแผน ฯ ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปี พ.ศ. 2567 -
2569 โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื ่อพัฒนาความรู ้ตาม               
สายงาน ตำแหน่ง เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

- ไม่มีงบประมาณ - 1 ต.ค.2565 
– 30 ก.ย.2566 
 

2. ดำเนินการประเมินความพึง พอใจของบุคลากร - มีการดำเนินการประเมินความพึงพอใจด้านการ บริการของบุคลากรผ่าน
หน้า เว็ปไซด์องค์การบริหารส่วนตำบลชุมช้าง www.chumchang.go.th 
 

- ไม่มีงบประมาณ - 1 ต.ค.2565 
– 30 ก.ย.2566 
 

3. ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐาน กำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ มาตรฐานกำหนดตำแหน่งรอบ
การประเม ินคร ั ้งที่  1 / 2566 ตามแบบประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน                 
โดยพิจารณาถึงความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ตามแต่ละตำแหน่ง 
 
 - มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ มาตรฐานกำหนดตำแหน่งรอบ
การประเมินครั ้งที่ 2 / 2566 ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน โดย
พิจารณาถึงความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ตามแต่ละตำแหน่ง 
 

- ไม่มีงบประมาณ - 1 ต.ค.2565 
– 31 มีนาคม 2566 
 
 
1 เมษายน 2566 
- 30 ก.ย.2566 
 



 

 

1.4 นโยบายด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการใช้
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระบบงานหรือ ระบบการ
ให้บริการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูล เกี่ยวกับ
บุคคลขององค์กร  
3. มีการปรับปรุงฐานข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลในระบบ เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ  
 
4. มีการพัฒนาระบบงานหรือระบบการให้บริการ ด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศฐานข้อมูลเกี ่ยวกับบุคคลได้ เช่น โปรแกรมระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลของข้าราชการ พนักงานจ้าง 
พนักงานครู ระบบ LHR , โปรแกรมระบบ E-laas,E-plan,E-gp, 
ccis  

-เข้าใช้งานในระบบ ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) ปรับปรุงข้อมูลบุคคลโดยใช้เครื่องอ่านบัตรสมาร์ทการ์ด  
-ใช้งานในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ ่นแห่งชาติ 
(LHR) ในการเก็บข้อมูลบุคคลขององค์กร  
-เข้าใช้งานในระบบ ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) และดำเนินการรับรองข้อมูลในระบบตามระยะเวลาที่
จังหวัดกำหนด  
-การปรับปรุงข้อมูลบุคคล โดยใช้เครื่องอ่านบัตร สมาร์ทการ์ด 
เช่ือมต่อฐานข้อมูลของบัตรประชาชน  

- ไม่ใช้งบประมาณ - ๑ ต.ค 2565   
– 31 ม.ีค. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
1.5 นโยบายด้านสวัสดิการ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการใช้
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย สวัสดิการ
เกี ่ยวกับการรักษาพยาบาลพนักงาน ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 
แก้ไขถึง 2549  
 
2. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย สวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาของบุตรพนักงาน ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 
แก้ไขถึง 2549  
 
3. ปฏิบัตติามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขถึง 2559  
 
 

- จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานส่วนตำบล 
และลูกจ้างประจำทุกราย จำนวนรวมทั้งสิ้น  30 ราย  
 
 
- จัดให้ม ีสวัสดิการเกี ่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับพนักงาน          
ส่วนตำบล ที่มีสิทธิ์เบิก 
 
  
- องค์การบริหารส่วนตำบลชุมช้างจัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าซื้อบ้าน
ให้กับพนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิ ์ เบิกค่าเช่าซื ้อบ้าน จำนวน             
3 ราย ดังน้ี  
๑.นายพิเศษ สะวิสัย ตำแหน่ง นักจัดการงานช่าง ปฏิบัติการ  
๒. พันจ่าเอกมิตร ชนประทาน ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  
3.นางรัศมี เศษสุวรรณ ตำแหน่ง ผู ้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.นายอรรถวัช  แก้วคุณเมือง ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการเงินและ
บัญช ี

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

19,000 
 
 
 

304,000 
(โอนลด 30,000) 

- 
 
 
 

38,000 
 
 
 

45,000 

๑ ต.ค 2565   
– 31 มี.ค. 2566 

 
 

๑ ต.ค 2565   
– 31 มี.ค. 2566 

 
 

๑ ต.ค 2565   
– 31 มี.ค. 2566 

 
 
 
 
 
 



 

 

2. สรุปข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 

ลำดับที่ ประเภทตำแหน่ง 
 

จำนวนตำแหน่งทั้งหมด 
 

จำนวนตำแหน่งที่มีคนครอง 
 

จำนวนตำแหน่งที่ไม่มีคนครอง 
 

1 บริหารท้องถิ่น 2 2 - 
2 อำนวยการท้องถิ่น 8 6 3 
3 วิชาการ 9 8 1 
4 ทั่วไป 6 4 2 
5 ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 15 11 4 
6 ลูกจ้างประจำ 5 5 - 
7 พนักงานจ้าง 30 30 - 

 รวม 76 66 10 
 
 

สรุปสถิติการแต่งตั้ง/โยกย้ายของบุคลากร  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ลำดับที่ ประเภท จำนวนตำแหน่ง จำนวน (ราย) หมายเหตุ 
1 บรรจุ/แต่งตั้ง           1 1 

 

2 รับโอน                  2 2 
 

3 ให้โอน                  1 1 
 

4 เกษียณอายุราชการ   - - 
 

 รวม 4 4 
 

 
 
 
 



 

 

3. สรุปข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา 

ลำดับที่ ประเภทตำแหน่ง 
 

จำนวนทั้งหมด 
 

จำนวนที่เข้ารับการอบรม 
 

คิดเป็นร้อยละ 
 

1 บริหารท้องถิ่น 2 2 100 
2 อำนวยการท้องถิ่น 6 6 100 
3 วิชาการ 8 7 87.5 
4 ทั่วไป 4 4 100 
5 ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 11 7 63.63 
6 ลูกจ้างประจำ 5 4 80 
7 พนักงานจ้าง 30 13 43.33 

 รวม 66 43 65.15 
 
หมายเหตุ   รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ตามภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วชิา หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
1 นายสัมฤทธิ์  บูชากุล ปลัดองค์การบริหารส่วน

ตำบลชุมช้าง 
หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละตำแหน่ง 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการจัดทำและปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2567 - 2569) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดหนองคาย 

5 พฤษภาคม  2566   

2 นางสาวเสถียรพร  บูชากุล นักทรัพยากรบุคคล 
ชำนาญการ 

หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละตำแหน่ง 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการจัดทำและปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2567 - 2569) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดหนองคาย 

5 พฤษภาคม  2566   

3 นางชนม์นิภา  ชัยจันทา รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลชุมช้าง 

หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละตำแหน่ง 
 

การบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ และการดูแลผู้สูงอายุและบุคคลอื่นที่มี
ภาวะพึ่งพิงฯ(LTC) ตามประกาศ สปสช. เรื่องหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้อปท. 
ดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ 
พ.ศ.2561 รวแก้ไขเพิ ่มเติมฉบับที ่ 4 พ.ศ.2565 การดำเนินงานอาสาสมัคร
บริบาล และการจัดทำแผนการเงินและแผนสุขภาพ กปท.1-10 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 21 กุมภาพันธ์ 2566 

4 นายชนมน  วันเพ็ญ ผู้ช่วยนักวิชาการ 
สาธารณสุข 
 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

การบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ และการดูแลผู้สูงอายุและบุคคลอื่นที่มี
ภาวะพึ่งพิงฯ(LTC) ตามประกาศ สปสช. เรื่องหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้อปท. 
ดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ 
พ.ศ.2561 รวแก้ไขเพิ ่มเติมฉบับที ่ 4 พ.ศ.2565 การดำเนินงานอาสาสมัคร
บริบาล และการจัดทำแผนการเงินและแผนสุขภาพ กปท.1-10 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 21 กุมภาพันธ์ 2566 

5 นางสาวสุดคนึง  โฮมหงษ์ หัวหน้าสำนักปลัด หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละตำแหน่ง 

การจัดทำแผนพัฒนาเพื่อใช้ในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 
และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ภายใต้กรอบของระเบียบและหนังสือสั่งการ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 30 เมษายน 2566 

6 จ่าเอกกิตติชัย  เท่ียงทำ หัวหน้าฝ่ายนโยบายและ
แผน 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

การจัดทำแผนพัฒนาเพื่อใช้ในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2566 
และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ภายใต้กรอบของระเบียบและหนังสือสั่งการ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 30 เมษายน 2566 

7 นายกันตภณ  อินทร์ตาแสง นิติกรชำนาญการ หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

วินัยและระเบียบการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 12 กุมพาพันธ์ 2566 
 

8 นายประกิจ  วงษ์สว่าง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         นักจัดการงานทั่วไป 
ชำนาญการ 

หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละตำแหน่ง 

สัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ สำนักงานคณะกรรมการข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ 

25 เมษายน 2566 
 

9 นางเจนจิรา  ศรีเมือง นักพัฒนาชุมชน 
 ปฏิบัติการ 

หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละตำแหน่ง 
 

การบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ และการดูแลผู้สูงอายุและบุคคลอื่นที่มี
ภาวะพึ่งพิงฯ(LTC) ตามประกาศ สปสช. เรื่องหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้อปท. 
ดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ 
พ.ศ.2561 รวแก้ไขเพิ ่มเติมฉบับที ่ 4 พ.ศ.2565 การดำเนินงานอาสาสมัคร
บริบาล และการจัดทำแผนการเงินและแผนสุขภาพ กปท.1-10 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 21 กุมภาพันธ์ 2566 

10 นางสาวรุ่งฤดี  บัวพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุข 
ปฏิบัติการ 

หลักสูตรความรู้พื้นฐานใน
การปฏิบัติราชการ 
 

ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  รุ่นที่ 117 กรมส ่ ง เสร ิ มการปกครอง
ท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนสุนันทา 

27 มกราคม 2566 



 

 

11 นายอรรถวัช แก้วคุณเมือง หัวหน้าฝ่ายการเงินและ
บัญชี 

หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละตำแหน่ง 

การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) กรมส ่ ง เสร ิ มการปกครอง
ท้องถิ่น 

23  สิงหาคม 2565   

12 น.ส.ธนลพรรณ  ประเวณิชย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) กรมส ่ ง เสร ิ มการปกครอง
ท้องถิ่น 

23  สิงหาคม 2565   

13 นางสาวอมรรัตน์  พิศกุล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) กรมส ่ ง เสร ิ มการปกครอง
ท้องถิ่น 

23  สิงหาคม 2565   

14 นางสาวคณึงนิตย์  ปัญญาสวัสดิ์ ผู้อำนวยการกองคลัง หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 

การปิดบัญชี 2565 ขององค์กรปกครองส ่วนท้องถ ิ ่น ในระบบ e-LAAS               
การปรับปรุงและปิดบัญชีหน่วยงานภายใต้งองค์กรแกครองส่วนท้องถิ ่น ตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช 
มงคลอีสานวิทยาเขตขอนแก่น 

16 ตุลาคม 2565 

15 นางสาวกรรณิการ์  จันทะนาม นักวิชาการเงินและบัญชี
ชำนาญการ 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS 
ประจำปี 2565  รุ่นที่ 2 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 5 สิงหาคม 2565 
 

16 นางประพิมพ์  ชัยจันทร์ เจ้าพนักงานพัสดุ 
  

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อ  จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์      
(e-GP)  ระยะที่ 5 

กรมส ่ ง เสร ิ มการปกครอง
ท้องถิ่น 

26 พฤษภาคม 2566 
 

17 นายจิรัฏฐ์  กิติอาษา ผู้อำนวยการกองช่าง หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละตำแหน่ง 
 

สร้างความเข้าใจ สถาณการณ์อนามัยสิ่งแวดล้อม ผลกระทบต่อสุขภาพและการวาง
แผนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการพื้นที่ลุ ่มน้ำห้วยหลวงตอนล่าง จังหวัด
หนองคาย 

ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 11 พฤษภาคม 2566 
 

18 นายพิเศษ  สะวิสัย นักจัดการงานช่าง  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรน้ำ ประจำปี 2568 (Thai Water Plan) ส ำ น ั ก ง า น ท ร ั พ ย า ก ร น้ ำ
แห่งชาติ ภาค 3 

21 มีนาคม 2566 
 

19 นางสาวรัตนา  สาละ เจ้าพนักงานธุรการ 
ชำนาญงาน 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

การปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยงานสรบรรณ (ฉบับที ่ 4 )             
พ.ศ.2564 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 28 สิงหาคม 2565 
 

20 นางรัศมี  เศษสุวรรณ ผ ู ้ อ ำ น ว ย ก า ร ก อ ง
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละตำแหน่ง 

โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อ  จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์       
(e-GP) ระยะที่ 5 

กรมส ่ ง เสร ิ มการปกครอง
ท้องถิ่น 

26 พฤษภาคม 2566 
 

21 นางธัญลักษณ์  โอตาคาร ครู หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละตำแหน่ง 

โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อ  จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  
(e-GP) ระยะที่ 5 

กรมส ่ ง เสร ิ มการปกครอง
ท้องถิ่น 

26 พฤษภาคม 2566 
 

22 นางอำไพรพร  พระโพธิ์ ครู หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละตำแหน่ง 

โครงการขับเคลื่อนนบาย เครือข่ายลดการบริโภคหวานและสื่อสารสร้างความรอบรู้
ด้านอาหารเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ จังหวัดหนองคาย ประจำปี 2565 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
หนองคาย 

 

23 นางเพ็ญ  ขันตี ครู หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละตำแหน่ง 

โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อ จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์       
(e-GP) ระยะที่ 5 

กรมส ่ ง เสร ิ มการปกครอง
ท้องถิ่น 

26 พฤษภาคม 2566 
 

24 นางเพียรนภา  สวารักษ์ ครู หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละตำแหน่ง 

โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อ จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์            
(e-GP) ระยะที่ 5 

กรมส ่ ง เสร ิ มการปกครอง
ท้องถิ่น 

26 พฤษภาคม 2566 
 

25 นายวราพงษ์   บึงลี ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จังหวัดหนองคาย 

15 กุมภาพันธ์  2566   



 

 

26 นายนัฐพล  วงศ์มหา ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2567 – 2569) ให้ประสิทธิภาพและทิศทางการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ปี 2566 

สถาบันเทคโนโลย ีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหาร ลาดกระบัง 

19 มีนาคม 2566 
 

27 นางสาวหญิงฤทัย  สุวรรณมาโจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละตำแหน่ง 

การจัดทำแผนพัฒนาเพื่อใช้ในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 
และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ภายใต้กรอบของระเบียบและหนังสือสั่งการ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 30 เมษายน 2566 

28 นายนพดล  มีเลข พนักงานขับรถยนต์ 
(รถบรรทุกน้ำ) 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

กิจกรรมวันปลอดภัย ของผู้ใช้รถใช้ถนน อำเภอโพนพิสัย 21 มิถุนายน 2566 

29 นายถวัล  เตโช พนักงานขับรถยนต์ 
(ส่วนกลาง) 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

กิจกรรมวันปลอดภัย ของผู้ใช้รถใช้ถนน อำเภอโพนพิสัย 21 มิถุนายน 2566 

30 นายแจ๊ก  หาละไชย พนักงานขับรถยนต์ 
(รถบรรทุกขยะ) 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

กิจกรรมวันปลอดภัย ของผู้ใช้รถใช้ถนน อำเภอโพนพิสัย 21 มิถุนายน 2566 

31 นางสาวเพ็ญญดา  พรมคำซาว ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
การเงินและบัญชี 

หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละตำแหน่ง 

โครงการชี้แจงให้ความรู้งานประกันสังคม ประจำปี 2566 สำนักงานประกันสังคม 
จังหวัดหนองคาย 

16 มิถุนายน  2566 
 

32 นางสาวดวงเดือน  ตะวงศา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อ จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์         
(e-GP) ระยะที่ 5 

กรมส ่ ง เสร ิ มการปกครอง
ท้องถิ่น 

26 พฤษภาคม 2566 
 

33 น.ส.กรณ์รัฐ  ศิลาคม ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละตำแหน่ง 

โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อ  จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์    
(e-GP) ระยะที่ 5 

กรมส ่ ง เสร ิ มการปกครอง
ท้องถิ่น 

26 พฤษภาคม 2566 

34 นางสาวมนฤดี  ศิลาคม 

 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละตำแหน่ง 

การเพิ ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที ่ของผู ้ดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างพัสดุ 
คณะกรรมการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่กำหนดร่างขอบเขตของงานที่จะ
จ้าง รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อ คุณสมบัติของผู้เสนอราคา 
กำหนดราคากลาง พิจารณาผลการประกวดราคาด้วยวิธี e-bidding การตรวจรับ
พัสดุ บริหารสัญญา และการตรวจสอบพัสดุประจำปี เพื่อทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของกฎหมาย ระเบียบ กฎกระทรวง ประกาศ หลักเกณฑ์ และหนังสือเวียนที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ รุ่นที่ 7 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 4 มิถุนายน 2566 
 

35 นางเพ็ญณี  สมบูรณ์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละตำแหน่ง 

ศูนย์เด็กเล็ก โรงเรียนอนุบาล:การบริหารจัดการความปลอดภัย ตามาตรฐานชาติ
และแนวทางการป้องกันและเผชิญเหตุ Active Schooler ในสถานศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหิดล 13 พฤศจิกายน 
2565 

36 นางราตรี  แสงฤทธิ ์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละตำแหน่ง 

ศูนย์เด็กเล็ก โรงเรียนอนุบาล:การบริหารจัดการความปลอดภัย ตามาตรฐานชาติ
และแนวทางการป้องกันและเผชิญเหตุ Active Schooler ในสถานศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหิดล 13 พฤศจิกายน 
2565 

37 นายวันทา  ทองประเทือง พนักงานสูบน้ำดว้ยไฟฟา้ หลักสูตรการพัฒนาเกีย่วกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

โครงการจัดทำผังน้ำ ลุ่มน้ำโขงตะวันออกเฉียงเหนือร่างผังน้ำและรายการประกอบ
ร่าง 3 

สำนักทรัยากรน้ำ 25 มกราคม 2566 

38 นางศิริพร  พิณรัตน์ พนักงานสูบน้ำดว้ยไฟฟา้ หลักสูตรการพัฒนาเกีย่วกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

โครงการจัดทำผังน้ำ ลุ่มน้ำโขงตะวันออกเฉียงเหนือร่างผังน้ำและรายการประกอบ
ร่าง 3 

สำนักทรัยากรน้ำ 25 มกราคม 2566 

39 นายสมพิษ  วิสภา พนักงานสูบน้ำดว้ยไฟฟา้ หลักสูตรการพัฒนาเกีย่วกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

โครงการจัดทำผังน้ำ ลุ่มน้ำโขงตะวันออกเฉียงเหนือร่างผังน้ำและรายการประกอบ
ร่าง 3 

สำนักทรัยากรน้ำ 25 มกราคม 2566 



 

 

40 นางบัวขาว  อุปกา พนักงานสูบน้ำดว้ยไฟฟา้ หลักสูตรการพัฒนาเกีย่วกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

โครงการจัดทำผังน้ำ ลุ่มน้ำโขงตะวันออกเฉียงเหนือร่างผังน้ำและรายการประกอบ
ร่าง 3 

สำนักทรัยากรน้ำ 25 มกราคม 2566 

41 นายมีชัย  พรมภักดิ ์ พนักงานสูบน้ำ หลักสูตรการพัฒนาเกีย่วกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

โครงการจัดทำผังน้ำ ลุ่มน้ำโขงตะวันออกเฉียงเหนือร่างผังน้ำและรายการประกอบ
ร่าง 3 

สำนักทรัยากรน้ำ 25 มกราคม 2566 

42 พ.จ.อ.มิตร ชนประทาน เจ้าพนักงานปอ้งกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

หลักสูตรการพัฒนาเกีย่วกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

กิจกรรมวันปลอดภัย ของผู้ใช้รถใช้ถนน อำเภอโพนพิสัย 21 มิถุนายน 2566 

43 นางสาวรัตนา  พรหมเทวา เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ หลักสูตรการพัฒนาเกีย่วกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

การใช้งานระบบแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) รุ่นที่ 22 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

25 มกราคม 2566 

 

ปัญหาและอุปสรรค 
  ปัจจุบันการปฏิบัติงานหรือการติดต่อระหว่างหน่วยงานมีการนำระบบสารสนเทศมาใช้เพิ่มมากขึ้นและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลชุมช้า ง ยังไม่สามารถนำ
เทคโนโลยีใหม่ๆ หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์ เข้ามาประยุคใช้ในการทำงานได้ดีเท่าที่ควร รวมไปถึงยังไม่มีเครื่องมือที่เพียงพอ รองรับในการทำงานได้อย่างเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณ ์
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และมีความหลากหลาย 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า นำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน รวมถึงจัดหาเครื่องใหม่ๆ ที่ทันสมัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 
 
 
 
 
 
 
 


