
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลชุมช้าง อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 
 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลชุมช้าง ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ.๒๕๖๖                      
ที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตำบลชุมช้างจึงขอสรุปและรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงา น  ที่ดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  มีรายละเอียดดังนี้ 

 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

วันที่
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

๑ มาตรการป้องกันการรับสินบน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลชุม
ช้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของพนักงานเจ้าหน้าที่ ในการปฏิบัติ
หน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และจัด
กิจกรรม ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
- เสริมสร้างการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องให้
เจ้าหน้าที่ผู้ มีหน้าที่ ตรวจสอบของแต่ละส่วน
ราชการใน อบต.ทำการตรวจสอบ กำกับ ควบคุม
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง หากพบว่า มีกรณีเป็นที่
ส งสั ย ว่ า  มี ก า ร เรี ย ก ห รื อ ก า รรั บ สิ น บ น ใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้รายงานผู้บังคับบัญชา
ต้นสังกัด โดยเร็ว เพื่อพิจารณาใช้มาตรการทาง
ปกครองและมาตรการทางกฎหมายอย่างเด็ดขาด
และรวดเร็ว 

งานนิติการ  
สำนักปลัด  

อบต.ชุมช้าง 
และทุกกอง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

๑๖ ก.พ.๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดอบรมชี้แจงให้พนักงานเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานภายใน อบต.ชุมช้าง และผู้ที่ มี
หน้าที่ ให้บริการแก่ประชาชนในเรื่องการ 
อนุญ าต อนุ มั ติ  ห รือ ให้ ความ เห็ นชอบ 
พิจารณาดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ด้วย
ความรวดเร็ว โปร่งใส และเป็นธรรม ให้แล้ว
เสร็ จภ ายใน ระยะเวลาที่ ต ามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบั งคับกำหนดไว้ และจัดทำ
กระบวนงาน การดำเนินงานแต่ละขั้นตอนให้
มีความชัดเจนและเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
หากกระบวนงานในการดำเนินงานใดที่ มี
ระยะเวลาที่ไม่เหมาะสม หรือทำให้เกิดความ
ล่าช้าโดยไม่จำเป็นให้ทบทวนปรับปรุงยกเลิก  



มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

วันที่
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 - เสริมสร้ างการปฏิบั ติ งานด้ านการแต่ งตั้ ง              
การโยกย้าย สอบแข่งขัน คัดเลือก หรือสรรหา
บุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งให้พิจารณาสรรหาหรือ
แต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ความสามารถด้วยความ
เป็นธรรม ใช้หลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์แก่
ราชการ หรือโดยแต่งตั้ งคณะกรรมการเป็นผู้
พิจารณากลั่นกรองเสนอความเห็นเพื่อประกอบการ
พิจารณาของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ 
- ให้ผู้บังคับบัญชาและหัวหน้างานทุกระดับชั้น
เข้ ม ง ว ด  ก ว ด ขั น  ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อป้องกันมิให้มีช่องทางในการ
เรียกรับสินบน และต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
รวมทั้งหากพบว่าผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติกรรมเรียก
หรือรับสินบนให้ดำเนินการทางวินัยและอาญา 
ต่อไป 
- เสริมสร้างฐานความคิด ให้ทุกหน่วยงานจัดให้มี
ช่องทางและประชาสัมพันธ์ ในการร้องเรียน หรือ
ให้ข้อมูลเพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้พนักงาน อบต.
ชุมช้าง ภาคประชาชน และผู้มีส่วนได้เสีย เข้ามามี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบเฝ้าระวัง และแจ้ง
เบาะแสการรับสินบนของหน่วยงาน และให้ทุก
หน่วยงานภายใน อบต.ชุมช้าง ทำการรวบรวม
รายงานข้อมูลการแจ้งเบาะแสการเรียกรับสินบนให้
ฝ่ายงานนิติการในทุกวันที่ ๒๕ ของทุกเดือน 

  และกำหนดระยะเวลาในการดำเนินงานใหม่
เพื่อให้เกิดความรวดเร็ว หากการให้บริการ
ประชาชนในทุกเรื่องที่ไม่มีกฎหมาย ระเบียบ 
ข้ อบั งคั บ  ก ำห น ด ระย ะ เวล า ไ ว้ ให้ ทุ ก
หน่วยงานภายใน อบต.พิจารณา ดำเนินการ
ให้ แล้ ว เสร็จ โดย เร็ ว  และให้ เจ้ าหน้ าที่
หน่วยงานต่างๆ ต้องไม่เรียกหรือรับสินบน
เพื่อประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง เพื่อทำ
การใดๆ อันมิชอบต่อหน้าที่และระเบียบ
กฎหมาย และปลูกฝังแนวคิดให้เจ้าหน้าที่ของ
ทุกหน่วยงานภายใน อบต.ชุมช้างดำเนินการ
รณรงค์ด้านวัฒนธรรม ด้านทัศนคติและด้าน
ส่งเสริมค่านิยมไม่เรียกและรับสินบน ในการ
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
 

- รายงานผลการดำเนินตามไตรมาสที่ ๒ และ 
๓ 



 


